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SANTIAGO,07 DE OCTUBRE DE 2013
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SR. JEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION

Por razones de buen servicio, se ha estimado necesario fijar el sentido y alcance de las disposiciones
contenidas en el articulo Unico de laley N° 20.684, publicada en el Diario Oficial de 23.08.2013, que
modificael inciso 1° del articulo 163, einciso 1° del articulo 177, del Cadigo del Trabajo.

Como es sabido, € inciso 1° del articulo 163 del Cddigo del Trabajo establecia que €l pago de la
indemnizacion por afios de servicio a invocarse las causales de término de contrato previstas en el
articulo 161 del mismo Cadigo, debia hacerse al momento de laterminacién de éste A su vez, € inciso
1°del articulo 177 de dicho cuerpo legal, regulalos requisitos y formalidades que debe cumplir, entre
otros, € finiquito del contrato de trabajo.

Pues bien, €l articulo Unico de laley N° 20.684, ha tenido por objeto fundamental fijar un plazo parael
otorgamiento del finiquito del contrato de trabajo por parte del empleador, y poner su pago a

disposicion del trabajador respecto de todos |os beneficios y emolumentos que comprenda, con |o cual
se pretende dar certeza juridica a estas obligaciones, llendndose de este modo un vacio existente en la

ley a respecto.

L os propdsitos indicados han llevado al legislador aintroducir las modificaciones a las disposiciones
pertinentes del Cadigo del Trabajo, que se analizan a continuacion:

En efecto, laley citada, dispone:

" Articulo Unico.- Introducense las siguientes modificaciones en € Codigo del Trabajo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por €l decreto con fuerzadeley N° 1, de 2003, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Socidl :

" 1) Eliminase en €l inciso primero del articulo 163 laexpresién " al momento de laterminacion,”.

" 2) Agréganse en el inciso primero del articulo 177, a continuacion de su punto aparte, que pasa a ser
seguido, las siguientes oraciones:

" El finiquito debera ser otorgado por el empleador y puesto su pago a disposicion del trabajador dentro
de diez dias hébiles, contados desde |a separacion del trabajador.L as partes podrén pactar el pago en
cuotas de conformidad con los articulos 63 bisy 169."

1) Modificacién del inciso 1° del articulo 163 del Codigo del Trabajo:

Tras lamodificacion sefialada, el texto de esta disposicion legal ha quedado como sigue:

" Si el contrato hubiere estado vigente un afio o mésy el empleador e pusiere término en conformidad
al articulo 161, debera pagar al trabajador, laindemnizacion por afios de servicio gque las partes hayan

convenido individual o colectivamente, siempre que ésta fuere de un monto superior ala establecida en
€l inciso siguiente.”



Deladisposicion legal antes citada se desprende que el empleador que pone término al contrato de
trabajo por alguna de las causales previstas en €l articulo 161 del Codigo del Trabajo, esto es,
necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, o desahucio, en su caso, debe pagar la
indemnizacion por afos de servicio que haya convenido individual o colectivamente con €l trabajador,
si éstafuere de monto superior alalegal establecidaen el inciso siguiente de la misma disposicion,
cuando €l contrato hubiere estado vigente un afio 0 mas.

De este modo, la disposicién transcrita obliga al empleador que invoca las causales de término de
contrato precedentemente sefial adas, a pagar |as correspondientes indemnizaciones contractuales
acordadas con €l trabajador, 0 alas que establece laley en subsidio, cuando aquellas fueren inferiores a
ésta. En cuanto ala oportunidad para el pago de las mismas, que la normativa anterior fijaba al
momento de laterminacién del contrato, la modificacién aludida establece un plazo determinado, tanto
para el otorgamiento del finiquito como para poner a disposicién del trabajador todos |os pagos que
involucre este instrumento, incluidas dichas indemnizaciones.

2) Modificacién del inciso 1° del articulo 177 del Codigo del Trabajo:
El texto actual del mencionado precepto legal, dispone:

" El finiquito, larenunciay e mutuo acuerdo deberan constar por escrito.El instrumento respectivo que
no fuere firmado por el interesado y por el presidente del sindicato o el delegado del personal o sindical
respectivos, o que no fuere ratificado por el trabajador ante el inspector del trabajo, no podra ser
invocado por el empleador. El finiquito debera ser otorgado por el empleador y puesto su pago a
disposicion del trabajador dentro de diez dias habiles, contados desde |a separacion del trabajador. Las
partes podrén pactar € pago en cuotas de conformidad con los articulos 63 bisy 169."

Deladisposicion legal antes transcrita se deriva en primer término, que tanto el finiquito como la
renunciay €l mutuo acuerdo, deben constar por escrito.

De lamismanorma seinfiere que el finiquito debe ser firmado por €l interesado y por € presidente del
sindicato o el delegado del personal o sindical respectivos, o bien ser ratificado por €l trabajador ante el
Inspector del Trabajo, o alguno de los ministros de fe que sefiala e inciso 2° de dicho precepto, caso en
el cual podra ser invocado por €l empleador.Se infiere asimismo, que la nueva normativaincorporada al
sefialado precepto, exige que €l finiquito debe ser otorgado por € empleador y puesto su pago a
disposicion del trabajador dentro de un plazo de diez dias habiles, contado desde la separacion de éste,
y que las partes pueden pactar el pago en cuotas de todas las sumas adeudadas, en |os términos
establecidos en los articulos 63 bisy 169 del Codigo del Trabajo, como se andlizara.

3) Plazo paraotorgar €l finiquito y poner su pago a disposicion del trabajador.

Como es posible inferir de la disposicion antes citada, € legislador ha fijado un plazo de hasta 10 dias
habiles para que el empleador otorgue el correspondiente finiquito y ponga su pago a disposicién del
trabajador, 1o que implica que dentro de dicho término debe proceder a confeccionar tal documento,
consignando en €l todos los valores que corresponda pagar al trabajador a causadel término dela
relacién laboral, |os cuales deben estar disponibles para su aceptacion y recepcion por el trabajador,
dentro del mismo plazo.

Ahorabien, las nuevas obligaciones que la normativa en andlisis impone al empleador, suponen, en
opinion de esta Direccion, que el trabajador tome oportuno conocimiento del contenido del finiquito 'y
del monto que por tal concepto se obliga a pagar e empleador y, de ser el caso, su formade pago, lo
cual implica comunicar a trabajador, €l lugar y oportunidad en que dara cumplimiento a dichas
obligaciones.



Cabe agregar que tal como lo precisalanormalegal en comento, el plazo de 10 dias habiles que la
misma prevé fue establecido para que el empleador otorgue el finiquito y ponga su pago a disposicion
del trabajador, circunstancias que permiten sostener que lafirma o ratificacion de aquél podria
efectuarse més alla de dicho plazo, considerando que, como ya se sefialara, éste no obliga al trabajador.

Lo expuesto precedentemente encuentra su fundamento en la historia fidedigna del establecimiento de
laley N° 20.684.En efecto, consta que en sesion realizada €l dia 13 de marzo de 2013, de la Comision
de Trabajo y Prevision Social del H. Senado, con la asistenciade los H. Senadores Sra. Ximena Rincon
Gonzdlez, Presidenta, y Srs. Carlos Bianchi Chelech, Pedro Mufioz Aburtoy Victor Pérez Varela, se
aprobd por unanimidad sustituir lafrase "otorgado, ratificado y pagado”, que € N° 2 del articulo Unico
del proyecto contenia como obligacion del empleador a cumplir respecto del finiquito dentro del plazo
de 10 dias hébiles, por lafrase : "otorgado por el empleador y puesto su pago a disposicion el
trabajador”. (pags.61y 62 de laHistoriade laLey N° 20.684, publicada por |a Biblioteca del Congreso
Nacional), texto que en definitivarecogio el articulo Unico de laley 20.684.

Ahora bien, atendido que lareferidaley establece un plazo méximo para los sefialados efectos, dado
gue el legislador asi lo ha precisado a utilizar las expresiones "dentro de diez dias hébiles', nada
impide que & empleador pueda otorgar dicho documento y poner su pago a disposicién del trabajador
a momento del término del contrato, o en cualquier oportunidad antes del vencimiento de aquél, sin
gue tenga necesariamente que esperar e cumplimiento de dicho plazo.

4) Caracteristicasy computo del plazo.

El legislador ha precisado que el plazo en comento es de dias habiles. Esto significa, acorde alo
dispuesto en € articulo 50 del Cadigo Civil, que no procede considerar para el calculo del mismo los
dias domingo y aquellos que laley declare feriados. Cabe precisar, que atendido que los dias sabado no
son inhabiles, a menos que coincidan con un feriado, procede considerarlos para el calculo del plazo en
comento .

Cabe agregar, que & mencionado plazo se cuenta desde la separacion del trabajador, debiendo
entenderse que ésta se produce el dia en que deja de prestar ef ectivamente |os servicios por término del
contrato.Se hace necesario tener presente que conforme al articulo 48, inciso 1° del Cédigo Civil, que
establece las reglas para el computo de los plazos legales, todos |os plazos de dias a que se haga
mencion en las leyes, como es €l caso, se entenderan que han de ser completos, y correrdn hastala
medianoche del Ultimo dia del plazo, lo que implica que el dia que se dgj6 de prestar efectivamente los
servicios no debe considerarse para efectos del computo del plazo de los 10 dias hébiles indicado, sino
gue este se debe contar a partir del dia siguiente en que ello ocurrid, dado que los plazos legales son de
dias completos. Lo expuesto es coincidente con la doctrina de este Servicio, contenida, entre otros, en
dictamen N° 6018/311, de 09.10.1997.

5) Pago en cuotas. Requisitos

Como ya se sefidara, el texto actual del inciso 1° del articulo 177 del Cédigo del Trabgjo, exige, por
una parte, que dentro del plazo de

10 dias habiles a contar de |a separacion del trabajador el empleador confeccione el respectivo finiquito
y ponga su pago a disposicion de éste, y por otra, establece que " Las partes podran pactar € pago en
cuotas de conformidad con los articulos 63 bisy 169", del Cédigo del Trabgjo.

Pues bien, el articulo 63 bis del mismo cuerpo legal, dispone:



" En caso de término del contrato de trabajo, €l empleador estara obligado a pagar todas las
remuneraciones que se adeudaren al trabajador en un solo acto a momento de extender el finiquito.Sin
perjuicio de éllo, las partes podran acordar €l fraccionamiento del pago de las remuneraciones
adeudadas y dicho pacto se regira por lo dispuesto en laletraa) del articulo 169."

Por su parte, laletraa) del articulo 169 del citado Codigo, en lo pertinente, establece:

" Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, las partes podran acordar €l fraccionamiento del
pago de las indemnizaciones; en este caso, las cuotas deberan consignar los intereses y regjustes del
periodo. Dicho pacto debera ser ratificado ante la Inspeccion del Trabajo. El simple incumplimiento del
pacto harainmediatamente exigible el total de la deuday sera sancionado con multa administrativa.

De las disposiciones legales citadas, se derivaque € legislador ha facultado alas partes para acordar el
pago fraccionado de las remuneraciones e indemnizaciones adeudadas al término de larelacién laboral,
pacto que deberd cumplir los requisitos previstos en el articulo 169, letraa) del Cédigo del Trabgjo.

Ahora bien, considerando que la modificacion introducida por laley N° 20.684 a articulo 177 del
Cadigo del Trabajo obliga a empleador a confeccionar €l finiquito y poner su pago a disposicion del
trabajador, dentro del plazo que el mismo preveé, posible es convenir que el fraccionamiento en
comento podra acordarse respecto de todas las sumas que corresponda pagar por €l término de la
relacién laboral, independientemente de la natural eza juridica de | os respectivos emolumentos.

En tal caso, €l pago en cuotas debera ser convenido previamente con € trabajador, quien debera
ratificar tal acuerdo ante el Inspector del Trabajo, o bien hacerlo en el finiquito mismo que contenga
este acuerdo, dentro del plazo de 10 dias hébiles previsto en laley.

Atendido lo dispuesto por €l citado articulo 169, letra a), el pacto que se celebre a efecto debera
cumplir los siguientes requisitos:

a) Las cuotas deberdn consignar los intereses y reajustes del periodo.

Cabe hacer presente a este respecto, que la doctrina de este Servicio, contenida, entre otros, en
dictamen N° 2703/67, de 10.07.2003, precisa que los intereses y regjustes a que alude el articulo 169,
letrad), del Codigo del Trabajo son los previstos en el articulo 173 del mismo cuerpo legal, referidos a
pago de laindemnizacion legal por afios de servicio y la sustitutiva del aviso previo. Ahorabien, el
andlisis arménico de las disposiciones contenidas en las normas | egal es anteriormente transcritas,
especificamente la establecida en €l articulo 177 del Codigo del Trabajo, que como se dijera, obligaa
empleador a poner a disposicion del trabajador €l pago del finiquito dentro del plazo precedentemente
aludido, permite sostener que el aludido articulo 173 resultariaigualmente aplicable en € caso de que
se convenga el pago fraccionado de las sumas de que da cuenta dicho instrumento, alln cuando, con
arreglo alanueva normativa, éstas puedan comprender beneficios distintos alas sefialadas
indemnizaciones, dado que €l legislador no hizo salvedad alguna al respecto, limitandose a establecer
gue €l pacto sobre fraccionamiento se hara en conformidad alos articulos 63 bisy 169 letra a), antes
transcritos y comentados.

b) El pacto respectivo debera constar por escrito y ser ratificado por el trabajador ante un Inspector del
Trabgjo, o en €l finiquito mismo, dentro del plazo de 10 dias hébiles establecido en el citado inciso 1°
del articulo 177.

De acuerdo a este requisito, e pacto del fraccionamiento en cuotas de |os haberes consignados en €l
finiquito no podra ser ratificado ante otro ministro de fe que no sea inspector del trabajo, excluyendo
asi alos sefidlados en € inciso 2° de dicho articulo, vale decir, un notario publico, oficia del registro



civil o secretario municipal, lo que llevaa afirmar, tal como |o ha sostenido la doctrina de este Servicio
contenida, entre otros, en dictamen N° 5599/128, de 07.12.2005, que de haberse ratificado ante un
ministro de fe que no sea dicho Inspector, ello no podria eximir a empleador de la obligacion de pagar
los beneficios considerados en € finiquito en un solo acto.

¢)El simple incumplimiento del pacto hara exigible inmediatamente el total de ladeuday sera
sancionable con multa administrativa.

Lo expresado significa que el retardo en el pago de cualquiera de las cuotas acordadas con el trabajador
hard exigible de inmediato el pago de las restantes, como s se tratare de una obligacion de plazo
vencido, sin perjuicio de lamulta que proceda aplicar de conformidad a las normas generales.

6) Sanciones.

Atendido que €l legislador no establecié una sancién especia parael caso que el empleador no diere
cumplimiento alas obligaciones de que se trata dentro del plazo establecido, lainfraccién
correspondiente dara lugar ala aplicacion de las multas generales establecidas en el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo, previstas justamente para cuando las infracciones sefialadas en laley no tienen
fijada una sancion especial.

Cabe agregar, que en la circunstancia anteriormente sefialada, esto es, que e empleador no cumpla con
lo prescrito por la nueva normativa dentro del plazo aludido, de conformidad alo dispuesto en €
articulo 63 del Codigo del Trabajo, las sumas que |os empleadores adeudaren a | os trabajadores por los
conceptos que la norma indica devengaran regjuste y el maximo de interés permitido para operaciones
regjustables, desde la fecha en que se hizo exigible la respectiva obligacion, y regjuste y similar interés,
apartir de lafecha de término del contrato, en €l caso de las indemnizaciones por esta circunstancia, de
acuerdo alo previsto en €l articulo 173 del Cédigo del Trabgjo.

7) Vigencia de las modificaciones.

LaLey N°20.684 no ha sefialado una fecha especial para su entrada en vigencia, por |o que debe
estarse alo dispuesto en los articulos 6° y 7° del Codigo Civil, conforme alos cualeslaley obliga una
vez promulgada en conformidad a la Constitucion Politicadel Estado y publicada en el Diario Oficial,
lo que, en la especie, ha ocurrido el dia 23 de agosto de 2013.

De esta forma, las modificaciones introducidas por le citadaley alos articulos 163 inciso 1°y 177 inciso
1°, del Cédigo del Trabgjo, rigen in actum, es decir, desde lafecha de su publicacién, apartir del 23 de
agosto de 2013 antes indicada.

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto, disposiciones legales citadas y consideraciones
efectuadas, cimpleme informar a

Ud. que el sentido y acance del articulo Unico de laley N° 20.684, que ha modificado los articulos 163
inciso 1°y 177 inciso 1° del Codigo del Trabajo, es el contenido en el presente dictamen, sin perjuicio
de los demés que proceda emitir, seglin se requiera.

Saluda a Ud.

MARIA CECILIA SANCHEZ TORO

ABOGADA
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